
名古屋市
「中小企業外国人材雇用支援事業」

～外国人材で企業に新しいチカラを～

ご利用
無料

外国人材に関するお悩みの 1 つ 1 つに対し、
様々な支援メニューをご用意！

専門家の派遣や各種研修等により、
 企業の外国人材の採用・定着を総合的に支援します！

支援企業募集のお知らせ

外国人材を雇用したい、または雇用している名古屋市内に事業所を有する中小企業等支援対象 申 し 込 み ・

問 合 せ は  
コ チ ラ か ら

□ 外国人材の採用を検討しているが、何から始めたらいいか分からず、専門家に相談したい 

□ 外国人社員との日本語でのコミュニケーションに不安や課題感がある

□ 採用した外国人社員に長く働いてほしい 

□ 外国人社員の育成にノウハウがなく困っている

1つでも□があれば、ぜひご利用ください！

（技能実習生のみ、パート・アルバイトのみの場合は本事業の対象とはなりません）

支援企業数

参加料

申込み・問い合わせ

申込期限

12社程度（ヒアリングを実施したうえで支援企業を決定します）

ホームページの専用フォームよりお申し込み、お問合せください

無料

令和 5 年 8 月31 日（木）※定数に達し次第、締め切る場合がございます



本事業は、株式会社パソナが名古屋市より受託し運営しています。

「中小企業外国人材雇用支援事業」運営事務局
（株 式 会 社 パソナ内）

〈 受付時間 / 平日9:00～17:30 〉052-562-2011 https://nagoya-globalsupport.comT E L H P

支援の流れ

支援システム

支援メニューと使用ポイント一覧

企業によって異なる課題
課題の分類・整理により

対 策を提 示
課 題 分 類に応じて

適切な担当者を選任 採 用・選 考

支援前

採用 教育

ヒアリング

定着

支援企業担当者の選任

教育

定着

採用

支援による効果

企業のグローバル化、将来的な人材の活躍

企 業 からのお問 合 せ·お申込 み 運営事務局によるヒアリング

採用

教育

定着

担当者A

担当者B 

担当者C

支援メニューの設計·提案 支援企業担当者による支援開始

早期

戦力化

将 来 的
な活躍

優 秀 な

人材確保

項目 支 援内容 例 効果

支援企業1社ごとに50ポイントの支援メニューを提供いたします。貴社の課題に応じて必
要 な支援メニューを以下から選択し、50ポイントを組み合わせて利用いただけます。

50P付与
コンサルティング

社内メンター等の

養成講座

ビジネスマナー

研修
中級・上級レベルの 
ビジネス日本 語 教 室

支援メニューをポイント内で組み合わせ！

受入体制

在留資格

ビジネスマナー

日本語研修

メンター派遣

社内メンター養成講座 

「伝わる日本語」研修

中小企業診断士によるコンサル


